
De wereld om ons heen is volop in beweging. Dat mer-
ken we in ons dagelijks leven, en dat zien we op de 
arbeidsmarkt: functies veranderen, verdwijnen en ver-
schijnen, in een hoger tempo dan we gewend waren.  
Dat vraagt om goed beroepsonderwijs dat voorbereidt 
op participeren in een dynamische en complexe sa-
menleving. 

In de HAN is ons onderwijs gebaseerd op de samenwer-
king van onderwijs met onderzoek en het werkveld: 
leren in de driehoek. Onderstaande visie zoomt in op 
het onderwijs. Het onderwijs bij de HAN kent verschil-
lende niveaus (ad, bachelor, master en post-hbo) en 
varianten (voltijd, deeltijd en duaal). Daarnaast heb-
ben we een groot cursusaanbod. Daardoor bedienen 
we verschillende doelgroepen (van voltijdsstudenten 
tot werkende professionals). In dit stuk gebruiken we 
voor al onze doelgroepen de term ‘studenten’.

ONZE ONDERWIJSMISSIE
Het onderwijs van de HAN is gericht op het 
kwalificeren, socialiseren en vormen van studenten 
voor hun –vaak toekomstige- beroepspraktijk 

en burgerschap en het leveren van innovaties in 
een dynamische, globaliserende en complexe 
samenleving. Onderdeel hiervan is dat studenten 
zichzelf kunnen worden, eigen keuzes kunnen 
maken en hierover kunnen nadenken. We leiden 
op tot wendbare, reflectieve, maatschappelijk 
betrokken professionals. In het verlengde daarvan 
zien we het als onze opdracht om een kwalitatief 
hoogwaardige bijdrage te leveren aan de duurzame 
inzetbaarheid van werkenden en de ontwikkeling 
van de organisaties waar zij voor werken.

ONZE ONDERWIJSVISIE
Om dit te bereiken is ons onderwijs (inhoudelijk) 
van hoog niveau. Contact tussen student en docent 
en studenten onderling vormt de kern. We richten 
ons onderwijs blended in: in een optimale mix van 
online leren, leren op de campus, werkplekleren en 
leren in de samenleving. Wat deze optimale mix is, 
kan verschillen per (onderdeel van de) opleiding en 
per student. 

HAN ONDERWIJSMISSIE  
EN -VISIE



We bieden studenten keuzemogelijkheden. Iedere 
student krijgt de mogelijkheid om een studentroute 
te volgen die past bij de eigen persoonlijke ambities 
en ontwikkeling. Zo leiden we studenten op die in 
staat zijn om zelf de regie te pakken. We bieden stu-
denten keuzemogelijkheden ten aanzien van tem-
po, volgorde, vorm en inhoud van de eigen route. 
Daarnaast bieden we werkende professionals een 
ruim aanbod aan onderwijs ten behoeve van hun 
professionele ontwikkeling. 

Ons onderwijs vindt plaats in nauw contact met de 
beroepspraktijk en richt zich op maatschappelijke 
opgaven. In onderwijs en onderzoek richt de HAN 
zich op het bijdragen aan een slimme, schone en 
sociale wereld. Een belangrijk deel van onze op-
leidingen is het leren in, van en door ervaring in de 
beroepspraktijk. Complexe maatschappelijke vraag-
stukken zijn niet meer vanuit één discipline op te 
lossen. Daarom leren studenten een deel van de op-
leiding in een multidisciplinaire leeromgeving waar 
onderwijs (uit verschillende opleidingen), praktijk-
gericht onderzoek en beroepspraktijk samenkomen 
(zoals in een hub, lab, of werkplaats). 

Onze studenten worden gezien, gehoord en ge-
kend. Studentenwelzijn, studentparticipatie en stu-
dentgerichtheid staan centraal in onze organisatie. 
Onze opleidingen bieden een veilig en inclusief 
studeer- en stageklimaat waar studenten zich thuis 
voelen en met respect met elkaar omgaan. Onze op-
leidingen sluiten goed aan op het voortgezet onder-
wijs en vervolgopleidingen. 

We gaan met onze studenten een verbinding aan die 
verder reikt dan de tijd van hun studie. We streven 
ernaar dat alumni terugkomen bij de HAN om zich te 
blijven ontwikkelen op persoonlijk en professioneel 
vlak. Onze afgestudeerden blijven betrokken bij de 
HAN door bijvoorbeeld het volgen van op-, om- of 
bijscholing, uitzetten van onderzoeksopdrachten, 
het bieden van stageplaatsen of afstudeerbegelei-
ding en het geven van gastcolleges. 

Wij beschouwen onze studenten direct bij binnen-
komst als (beginnende) professionals en dagen hen 
uit hun talenten en passies te ontwikkelen, in elke 
fase van de loopbaan. Wij leiden op tot zelfbewus-
te onderzoekende mensen, die in hun kracht staan, 
over grenzen heen kijken en toegerust zijn om bij te 
dragen aan innovaties in de beroepspraktijk. 


